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DIN CADRUL SCOLII GIMNAZIALE PERIETI
ANUL SCOLAR 2021-2022

1. INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost Intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisiilor din
unitate, precum si n baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la
perioada 2021-2022. Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial, precum si a
Planurilor de Activitdti elaborate pe compartimente, comisii si catedre, urmarind in principal
urmatoarele obiective:

1. CURRICULUM

Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala, a reglementarilor legale si a
metodologiilor specifice;

Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

Cunoasterea continuturilor planului de Invdtdmant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru
(planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor societatii
democratice si a economiei de piatd;

Revizuirea ofertei educationale a scolii (inclusiv oferta CDS) in functie de nevoile specifice ale
elevilor si comunitatii locale;

Dezvoltarea predarii/invatarii/evaludrii folosind instrumente IT

MANAGEMENT SCOLAR

organizatoric, functional si legal);

Elaborarea planului de activitati;

Monitorizarea utilizarii resurselor In vederea atingerii scopurilor educationale propuse;
Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

3. RESURSE UMANE

Organizarea i monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de munca si
intocmirea figelor de post) si de salarizare;

Cresterea calitatii resursei umane angajate n scoald prin profesionalizarea celei existente si atragerea
de cadre didactice cu performante profesionale;

Realizarea evaluarii personalului.
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4. PARTENERIATE SI PROGRAME

Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate cu
unitatea de invatamant;

Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala;

Organizarea de activitati extrascolare si extracurriculare

5. RESURSE MATERIALE

Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;
Modernizarea spatiilor scolare comune

Dotarea claselor cu materiale si instrumente auxiliare

RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

« Imbunatitirea comunicirii organizationale;

* Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice, revista
scolii, site-ul scolii

Urmarind tintele strategice ale planului de dezvoltare institutionala, activitatea din Scoala
Gimnaziala Perieti a urmat liniile unei institutii de Invatdmant moderne, a carei evolutie este
evidenta in calitatea actului didactic, in evaluari, in implicarea In diverse activitati, In imbunatatirea
bazei materiale.

I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Management institutional

Unitatea noastra scolara a aplicat un management centrat pe calitate intr-o scoald deschisa
schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitdtii. Managementul institutiei
noastre a fost orientat spre:

» identificarea corecta a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor, pentru
proiectarea unei dezvoltari institutionale de success,
asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficienta a rezultatelor umane, materiale,
financiare de spatiu si de timp.
identificarea de noi resurse necesare Intretinerii si modernizarii bazei materiale.
cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit
constructiv.
asigurarea securitatii elevilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul scolar 2022-2023.

Y VV 'V

Managementul educational

Un management educational performant vizeaza in primul rand dimensiunea umana, valorizarea
individului, a capacitétilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor strategii de tip
comunicativ, capabile sd genereze un climat de incredere, participare, initiativa, responsabilitate.

In interactiune permanenta cu oamenii scolii, preocuparea conducerii a fost orientate spre:

» organizarea grupurilor (realizata la inceputul fiecarui an scolar, dar cu actiune pe intreg
parcursul acestuia
» formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;
» motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionala, personala si sociala;
» negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.
Dimensiunea europeand a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea spirituala,
morald si culturald a elevilor si pregatirea lor pentru oportunitatile, responsabilitatile si experientele



vietii ca cetdtean european, care a Invatat sa coopereze, s comunice, sd participe, sa actioneze, sa
respecte drepturile si libertatile omului.

Evaluarea calititii managementului scolar

Activitatea manageriala la nivelul Scolii Gimnaziale Perieti a fost proiectata si realizata in
deplind concordanta cu obiectivul sdu principal, asigurarea unui climat prolific actului educational de
tinuta superioard. Tot in categoria prioritdti intrd si asigurarea unei egalitati de sanse pentru elevii cu
deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa ca activitatea la clasa a fiecarui cadru didactic este esentiala pentru
cresterea calitdtii procesului educational in ansamblul sdu. Au fost vizate preponderent urmatoarele
aspecte:

» proiectarea activitatilor de predare — invatare;

» evaluarea si pregatirea pentru fiecare lectie;

» desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile
de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate,
climatul general din clasa, relatiile instaurate, etc.)

» evaluarea rezultatelor invatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaluarii, a notarii
ritmice si evaluarea permanentd, argumentarea notarii si a evaluarii, nivelul de cunostinte al
elevilor si stadiul realizarii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, rezultatele probelor
de evaluare administrate au condus la concluzia ca amploarea procesul educational este inteleasa
atat de cadrele didactice, cat si de elevi, concretizandu-se 1n:

» respectarea si aplicarea corecta a planurilor de invatamant si a programelor la formele de
invatamant primar si gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplina.

» realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura
cognitiva si cea formativ-educativa.

» promovarea unor modalitati deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea
strategiilor participative cu abordarea frontala pentru atingerea obiectivelor de referintd ale
disciplinelor de studiu.

» informarea operativa a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii
sistemului de evaluare.

» realizarea unei calitati superioare a comunicarii profesor-elev, cu accente evidente de
parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat interventie
ameliorativa, dintre care mentiondm:
» unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificéri ce nu contin toate
elementele functionale, gestionarea deficientara a resurselor de procedura, de timp etc.);
» sustinerea insuficientd a motivatiei elevilor pentru studiu;
» inconsecventa In asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective,
resurse didactice, evaluare;
» caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.

II. POPULATIA SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE PERFORMANTA

Populatia scolara este formata din elevi proveniti din diferite paturi sociale, un procent semnificativ
fiind ocupat de catre familiile defavorizate social, economic si financiar.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de aceasta institutie exista o slabd implicare si o
comunicare deficitard acolo unde parintii prezinta un nivel scazut de cultura sociala, civica, scolara.
O alta problema observata de-a lungul timpului o constituie si fluctuatia alarmanta la translatia dintre
cicluri scolare, absolventii de primar indreptandu-si atentia cétre colegii nationale. Exista si colective



stabile care sunt mentinute de catre buna colaborare dintre cadrele didactice si parinti, acolo unde
continuitatea muncii depuse la ciclul primar este fructificata la gimnaziu.

ANALIZA ACTIVITATII

Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2022-2023:

Clasa Numar de elevi ramasi inscrisi la sfarsit de an Numar clase
2021-2022 2021-2022

Pregcolar 62 6
Pregatitoare 19 1
| 32 2

Il 18 1

] 29 2

v 27 2
Total P-IV 187 15
Vv 39 2

Vi 35 2

VIl 17 1

VIl 38 2
Total V-VIII 129 7
316 21

Total scoala

Pe linia absenteismului scolar nu avem probleme deosebite, intrucat existd o buna legaturd cu
familiile elevilor, cu Directia de asistenta sociald din cadrul Primdriei si celei judetene, care ne
sprijind atunci cand e nevoie.

e)Elevi cu note 7 / sub 7 la purtare nu au fost in anul scolar 2021-2022

Situatii statistice cu privire la participarea absolventilor clasei a VIII-a la Evaluarea Nationala si
rezultatele obtinute de acestia
% Date statistice cu privire la participarea absolventilor clasei a VIII-a la Evaluarea Nationala

Mediu Nr. elevi Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
inreg.in absolventi | absolventi | absolventi ai | absolventi absolventi | absolventi | absolventi
SIIIR la aicls. VIII | inscrisila | cls. VIII din | cu CESdin | cu CES din | prezentila | absentila
inceputul din EN 2022 promotia promotia promotia EN 2022 EN 2022
anului sc. promotia curenta curenta curenta
2021-2022 curenta inscrisi la care s-au care nu s-
EN inscris la au inscris la
EN 2022 EN 2022
Rural 40 37 37 37 0 0 36 1
x  Date statistice cu privire la rezultatele obtinute de absolventii clasei a VIII-a la Evaluarea
Nationala
Mediu Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
absolventi cu | absolventi | absolventicu | absolventi | absolventicu [ absolventi | absolventi cu
medii intre cu medii medii intre cu medii medii intre cu medii media 10
1-4,99 intre 66,99 intre 8 -28,99 intre
5-599 7-7,99 9-9,99
Rural 1 12 12 9 2 - _




ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

MANAGEMENT

- aplicarea corespunzdtoare a legislatiei in domeniul
educatiei

-planificare corecta a strategiei in educatie;

- dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si a
unui climat motivant;

- realizarea unui management de o maniera activ-
participativa si democratica , care sa duca la promovarea
initiativelor cadrelor didactice;

-existenta graficului de control al directorului si
directorului adjunct , a fiselor de asistenta la ore in
vederea monitorizarii procesului instructiv- educativ din
scoala;

-comunicarea profesor-parinti nu este
suficient de constructiva;

-activitatea de coordonare a colectivelor de
elevi nu este realizata suficient de unele cadre
didactice;

- insuficienta flexibilitate, adaptabilitate si
creativitate in exercitarea functiei didactice

- in unele cazuri (putine la numar) ,din
pacate, managementul educational este
perceput ca unul generator de climat
organizational conflictual.

CURRICULUM SI DEZVOLTARE CURRICULARA SI EXTRACURRICULARA

- aplicarea unui curriculum echilibrat , prin armonizarea
curriculum-ului national cu cel local ;

- proiectarea documentelor cadrelor didactice n
conformitate cu recomandarile / reglemantarile
programelor scolare in vigoare , respectand
particularitatile de varsta elevilor ;

-aplicarea corecta a curriculum-lui pentru fiecare
disciplina , cu respectarea programului scolar ;

- activitatile extracurriculare si extrascolare sunt
diversificate, dezvoltand numeroase parteneriate cu
diverse institutii

- eleborarea curriculum-lui local prin consultarea
parintilor si a elevilor,luand in consideratie nevoile
comunitatii,resursele umane si cele materiale existente;
- activitatile extracurriculare sunt eficiente, contribuind
la imbunatatirea curriculum-ului.

- insuficienta adecvare a demersurilor
curriculare la particularitatile elevilor si la
continuturile esentiale;

- insuficienta adaptare a curriculum-ului la
particularitatile unor categorii speciale de
elevi si la particularitatile elevilor cu CES

- nu Intotdeauna activitatea profesorului/
invatatorului / educatorului este centrata pe
elev;

- sprijinul scdzut din partea majoritatii
familiilor elevilor scolii

REZULTATE $SC

OLARE

- Nivelul atingerii standardelor curriculare este bun ;
- Reusita absolventilor clasei a VIII a la licee si scoli
profesionale a fost de 100% ;

- participarea la numeroase concursuri scolare si
olimpiade

- Procent mare de medii in intervalul 5-6,99
ceea ce indica existenta mediocritatii;

- preocuparea insuficienta a unor cadre
didactice de a cunoaste elevul si problemele
acestuia ;

- metodele de predare nu sunt, in mod
constant, centrate pe elev

-sprijinul slab din partea familiei /numeroase
familii dezorganizate sau plecate in
strainatate, elevii neputand fi supravegheati si




orientati permanent, drept urmare s-au
inregistrat 8 repetenti

RESURSE UMANE

- Gradul de acoperire cu personal didactic calificat este
98 %

- Ponderea mare a cadrelor didactice cu gradul didactic
I
- Gradul crescut de cointeresare al cadrelor didactice
pentru perfectionare
- Cresterea transparentei promovarii obiectivelor si
ofertelor educationale la nivelul scolii
- Inscrierea cadrelor didactice la obtinerea gradelor
didactice este o preocupare permanenta ;

- preocuparea continua a cadrelor didactice pentru
rezolvarea problemelor scolii, pentru imbunatétirea
imaginii scolii in fata comunitatii locale

- adaptarea nivelului de predare la
particularitatile de varsta ale elevilor nu se
realizeaza cu consecventa

- nu s-a putut asigura continuitatea la clasa a
unor cadre didactice

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

realizarea in toate localurile scolilor a
igienizarii , reparatiilor , a curateniei

dotarea corespunzatoare a tuturor claselor cu
mobilier scolar si materiale didactice auxiliare

spatiile scolare comune au fost modernizate

-lipsa unui cabinet C.D.I

-subfinantarea educatiei la nivelul localitatilor
- lipsa unei sdli de festivitati pentru
activitatile extrascolare , atat de necesara

- modernizarea laboratoarelor de TIC si
chimie

PARTENERIAT SI DEZVOLARE COMUNITARA

- existenta unor parteneriate functionale intre Scoala
Gimnaziala Perieti si numeroase institutii de stat si
private

- sistem bun de diseminare a informatiilor cu structurile
apartinatoare;

- revista scolii a castigat locul IIT pe judet la concursul
de reviste scolare

- activitatea site-ului scolii www.scperieti.ro

- cresterea transparengei promovarii ofertei educationale
la nivelul fiecarei clase;

- atragerea in viata gcolii a membrilor comunitatii locale
(parinti , autoritati publice , sponsori ,etc )

- relatii foarte bune cu diferiti sponsori, agenti economici
- buna imagine a scolii in fata comunitatii locale si a
autoritatilor

- neimplicarea permanenta a familiei, ca
principal partener al scolii ;

- neimplicarea permanenta a tuturor cadrelor
didactice in viata scolii (relatiile cu parintii
elevilor, autoritati locale, agenti economici,
etc

OPORTUNITATI

- promovarea unui cadru legislativ care Incurajeaza
initiativele scolii si implicarea partenerilor sai sociali

- parteneriatul functional al scolii cu autoritatile publice
locale

RISCURI

- instabilitatea economica , cresterea ratei
somajului

- existenta familiilor dezorganizate si a
copiilor 1dsati in grija bunicilor sau al altor




-intensificarea masurilor guvernamentale si a facilitatilor || persoane , prin plecarea parintilor la munca in

acordate elevilor pentru ca acestia sa poata termina strainatate

scoala - nivelul scazut de pregatire al parintilor

- existenta programului pentru formare continua a - slaba salarizare a cadrelor didactice
cadrelor didactice si a diversificarii ofertei - lipsa unor spatii adecvate pentru

- permanenta colaborare cu I[.S.J , Consiliul Judetean desfasurarea activitatilor extrascolare;
Ialomita, Consiliul Local , agentii economici , Comitetul | - lipsa motivatiei elevilor pentru invatare-
de parinti , Politia locala , Dispensarul uman lipsa de atractivitate a meseriei de dascal

- posibilitatea maririi numarului de elevi prin migratia
populatiei de la oras la sat

- posibilitatea imbunatatirii bazei materiale si
desfasurarea unor activitati extragcolare din surse
extrabugetare

-informatizarea permanente a salilor in care se
desfasoara programul scolar

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitdtilor didactice, a unitatilor de Invatare s-a realizat conform programelor scolare
in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii au intocmit planificarile
calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu recomandarile primite la consfatuirile
la care au participat in luna septembrie la inceputul anului scolar. Activitatea didactica si parcursul
educational al elevilor se regasesc ilustrate in portofoliile personale, portofoliile comisiilor metodice,
portofoliile dirigintilor.

Asistentele la ore reprezintd o componenta a managementului scolar. Rolul acestora este de a
sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor efectuate la ore, pe baza
rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele aspecte:

» planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecarei discipline
de invatdmant, conform reglementarilor n vigoare si precizarilor Inspectoratului Scolar;

» resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecarei teme si
unitati de invatare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de predare invatare.

Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, Tnvatarea prin descoperire,
problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare a creativitatii, inventivitatii,
contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fata de educatie;

ANALIZA ACTIVITATII DE FORMARE

In anul scolar 2021-2022, formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice a constituit o prioritate,
avand ca obiective principale:

> Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum si abordarea unor strategii
didactice eficiente prin cuprinderea unui numar cat mai mare de cadre didactice la cursurile de formare;

> Asigurarea calitatii procesului de predare—invatare—evaluare si a serviciilor educationale;

> Pregatirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,,formarea continua a cadrelor didactice pentru
un Invatdmant de calitate”, realizate prin CCD sau alti formatori;

> Monitorizarea permanenta a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor prin asistente

efectuate de echipa manageriala si persoanele desemnate de comisia de evaluare si asigurare a calitatii
constituita la nivelul scolii;



10

11
12

> Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev;

» Participarea la simpozioane, conferinte, seminarii, sesiuni de comunicare

» Publicare de articole, studii etc.

» S-au sustinut activitati de diseminare a cursurilor si s-au prezentat exemple de bune practici.

EVENIMENTE marcate prin activitati:

Ziua educatiei (5 octombrie)

Saptamana educatiei globale

Sarbatoarea Nationala (1 Decembrie)

Sarbatorile de iarna (decembrie)

15 Tanuarie- aniversarea poetului Mihai Eminescu
24 Tanuarie- Ziua Unirii

ACTIVITATI EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE - anul scolar 2021-2022

Obiectivul programelor manageriale ale tuturor ariilor curriculare este proiectarea activitatilor semestriale
astfel Incat sa duca la ameliorarea rezultatelor scolare.

1). Proiecte si parteneriate derulate sau in derulare:

Profesor
coordonator

Denumirea activitatii

”Mandru ca sunt roman” Manolache Alina 21.01.2022
Dima Petruta
Dontu Elena
Vedeta petrecerii ("Necenzurat”) Boloca Liliana 07.02.2022
Drogurile — informeaza-te ("Necenzurat”) Boloca Liliana 31.01.2022
Activitate de prevenire a debutului de substante A.N.A. Ialomita 31.01.2022
cu potential adictiv Negoiti Tuliana
15 februarie — Ziua Nationala lecturii Arzoiu Mihaela 15.02.2022
Costea Cristina
Negoita Iuliana
Tigau Lorena
Educatie juridica Maria Comsa 09.02.2022
Suntem rezultatul atingerilor noastre Negoita Iuliana februarie-
martie 2022
SNAC - Crucea Rotie - Perieti Negoitmluliana 23.02.2022
Sceneta umoristica (premiul I1I) Viscea Nicoleta Tunie 2022
Dependent de ... informatie A.N.A. Ialomita 04.05.2022
Negoita Iuliana
Stabilirea obiectivelor (”Necenzurat”) Boloca Liliana 04.05.2022
Prevenirea violentei inter si intrafamiliala ASP Maita Dumitru  16.03.2022
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29
30

Curatati Roméania

Ziua Mondiala a Sanatatii
Educatie rutiera
Meci fotbal Perieti-Scanteia

Educatie juridica

SNAC Ucraina

Ziua Europei

Realizarea primului numar al revistei scolii
Activitate Novapolis

Campania de
responsabila”

prevenire ”Copilarie

Concursul ”Sanitarii priceputi” (locul II local,
III judet)

Concursul de biologie ”George Emil Palade”

Concursul ”Micii olimpici”

Olimpiada ”Universul cunoasterii prin lectura”

Mesajul meu antidrog

“Patria in inimi de copil”’-G.P.P. Nr.2,Focsani -
Locul I (Mihai Ayan Andrei)

“Toamna-armonie si culoare- Scoala Gimnaziala
“Ion Murgeanu”, Zorileni - locul II - Musat
Ionut si Slobozeanu Denis; Locul III -Mihai
Ayan Andrei.

“Magia sarbatorilor de iarna” - Centrul de
Creatie Raional a copiilor , Ungheni , Republica
Moldova - locul I - Mihai Ayan Andrei

“ Formidabilii “ -3 locul I
“Micii Olimpici “- 5 locul I
Proiect interdisciplinar ”Star kids”

Proiectul interdisciplinar cu participare
internationala ,,Micii Olimpici”
e [Etapa a Il-a Feb. 2022
Bucur Alexandru — mentiune
Nitd Ana Maria — mentiune
Chiritescu Gabriela — mentiune

Profesori, invititori,
educatori

Tancu Mariana
Negoita Iuliana
Necula Ovidiu

Lect. Univ. dr.
Razvan Victor
Pantelimon

Negoita Iuliana

Invatatori, educatori,
Merlea Adrian

Profesori, invatatori,
educatori

Novapolis

Comisar Mocanu
Marius

Negoita Iuliana

Negoita Iuliana
Boaca Florentina
Duminica Daniela

Costea Cristina

Viscea Nicoleta

Negoita Iuliana

Mihai Andreea

Boaca Florentina

Boaca Florentina

14.04.2022

07.04.2022
06.04.2022
18.04.2022
02.05.2022

Martie 2022

09.05.2022

Aprilie 2022

13.05.2022
19.05.2022

Mai 2022

Mai 2022

Martie 2022

Aprilie 2022

Tunie 2022



e Etapa a IlI-a Mai 2022
Bucur Alexandru — premiul II
Proiectul International ,,Formidabilii”
e FEtapa a Il-a Feb. 2022
Matei Valentin — premiul II
Chiritescu Gabriela — premiul II
Bucur Alexandru — premiul 111
Topald Simion Mariana — premiul I1I
Marinescu Alexandra — mentiune
Padureanu Darius — mentiune
Nita Ana Maria — mentiune
o Etapa a IlI-a Mai 2022
Chiritescu Gabriela — premiul II
Nitd Ana Maria — premiul II
Topalda Simion Mariana — premiul I1I
Matei Valentin — premiul III
Marinescu Alexandra — mentiune
Hogescu Florin — mentiune
Padureanu Darius — mentiune
Concursul scolar national de competenta si
performanta COMPER
e Etapal-limba romina
Bucur Alexandru — premiul 1
Marinescu Alexandra — premiul I
Chiritescu Gabriela — premiul II
Stanciu Bianca — premiul
Matei Valentin — premiul III
Nitad Ana Maria — mentiune
Padureanu Darius — mentiune
e Etapa I — matematica
Nita Ana Maria — premiul I
Chiritescu Gabriela — premiul II
Topald Simion Mariana — premiul II
Bucur Alexandru — premiul 111
Matei Valentin — premiul III
Rimbu Mihaela — premiul III
Stanciu Bianca — premiul I1I
e Etapa a II-a — limba roména
Chiritescu Gabriela — premiul II
Topalad Simion Mariana — premiul II
Bucur Alexandru — premiul 111
Marinescu Alexandra — mentiune
Matei Valentin — mentiune
Nitd Ana Maria — mentiune
Padureanu Darius — mentiune
e [Etapa a II-a — matematica
Bucur Alexandru — premiul 111
Matei Valentin — premiul III
Nitd Ana Maria — premiul III
Topald Simion Mariana — premiul II1
Chiritescu Gabriela — mentiune
Marinescu Alexandra — mentiune
Rimbu Mihaela - mentiune
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32

33

PROIECT INTERNATIONAL “FORMIDABILII”
(CONCURS), ETAPA I

PROIECT INTERNATIONAL “MICII
OLIMPICT” (CONCURS), ETAPA 1

CONCURS JUDETEAN DE CUNOSTINTE
GENERALE “JUNIOR ISTET”, ORGANIZAT
DE GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
“JUNIOR”, SLOBOZIA, IALOMITA
-ASTEPTAM DIPLOMELE

CONCURS “SANATOSI SI BUCUROSI”,
EDITIA A VI-A , ORGANIZAT DE GRADINITA
CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 8 BRASOV
-ASTEPTAM DIPLOMELE

INSULA DE LECTURA ORGANIZAT DE
ASOCIATIA OVIDURO LA CARE TOATE
GRADINITELE SCOLII PERIETI AU PRIMIT
CERTIFICAT

CONCURS JUDETEAN “MARTISOR”
ORGANIZAT DE GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT “JUNIOR” SLOBOZIA
-ASTEPTAM DIPLOMELE

CONCURS INTERJUDETEAN DE
MARTISOARE SI FELICITTARI
“MARTISORUL —“ ORGANIZAT DE
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
“VOINICELUL”, SLOBOZIA -ASTEPTAM
DIPLOMELE

PROIECT DE PARTENERIAT ORGANIZAT DE
GRADINITA STEJARU, GRADINITA
PALTINISU SI GRADINITA MARSILIENI
(SCOALA GIMNAZIALA “CONSTANTIN
STEFAN” ALBESTI) , LA ACEST PROIECT
COPII DE LA GRADINITA STEJARU SI
PLATINISU AU DONAT JUCARII, EU SI
ANDREEA LE- AM DONAT CARTI DE
POVESTI SI COLORAT. TOATE CELE 3
GRADINITE AU PARTICIPAT LA EXCURSIA
ORGANIZATA LA ZOO CALARASI.

Excursie Parlamentul Romaniei

Proiect ”A doua sansa”

Panait Elena

Costea Cristina
Negoita Iuliana
Merlea Adrian
Costea Cristina
Boaca Florentina
Merlea Adrian

Mai 2022

2021-2022



10.

Concursul National ”George
Emil Palade”

Faza judeteana
Concursul National ”George
Emil Palade”

Faza judeteana
Concursul ”Sanitarii
priceputi”

Faza zonala

Concursul ”Sanitarii
priceputi”
Faza judeteana

Concursul "Mesajul meu
antidrog”

Concursul ,,Sus cortina” —
Palatul copiilor

Olimpiada ”Universul
cunoasterii prin lecturd” —
etapa judeteana

Proiectul educational
”Anotimpurile copildriei”

Proiectul educational
”Carticica mea de suflet” -
Buzau

Proiect educational
”Fotomagia”

Negoita [uliana

Negoitd [uliana

Negoita Iuliana

Negoita Iuliana

Negoita Iuliana

Viscea Nicoleta

Viscea Nicoleta

Costea Cristina
Lorena Tigau
Viscea Nicoleta
Negoitd [uliana

Tigau Lorena

Costea Cristina
Lorena Tigau

Miinea
Lacramioara

Miinea
Lacramioara

Ciuperca Mihaela
Tache Livia
Paraschiv
Nicoleta
Albu Andreea
Marcu
Lacramioara
Dragu Denisa
Ciuperca Mihaela
Tache Livia
Paraschiv
Nicoleta
Albu Andreea
Marcu
Lacramioara
Dragu Denisa

Chituleasa
Cristina
Munteanu
Ruxandra
Duta Gabriel
Matac Nicola
Vizitiu Sebastian
Matac Nicola
Paraschiv
Nicoleta
Miinea
Lacramioara
Militari Alexia
Mitache Marina
Matac Nicola
Dragu Cristina
Albu Andreea
Militaru Alexia
Munteanu
Ruxandra
Ciochinaru Alina
Chituleasa
Cristina
Bilan Robert

Mitache Marina

Premiul
special

II

III

Mentiune

II

Mentiune

Mentiune

Premiu de
participare
(sectiunea
compunere)
IIT (sectiunea
picturd)



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Concursul ”Cuvintele
vindeca”
Organizat de Twinkl
Romania
Shakespeare School Essay
Competition 2022
Concursul national
”Cangurul lingvist”

Concurs de reviste scolare
Etapa judeteana
Concursul ”Bucuria lecturii”

Concursul national ”Vocea
ta, vocea copiilor” —
organizat de Asociatia
Lumea Buna
Proiectul educational
’Paleta primaverii” —
Palatul copiilor Slobozia
Expozitie organizata la
Biblioteca Judeteana
”Stefan Banulescu”
Proiect educational ’Graiul
naturii”

In colaborare cu
Inspectoratul Scolar
lalomita
Centrul Cultural Ionel
Perlea”

Scoala Profesionald Traian
Ciclul primar
Formidabilii
Micii olimpici

Negoita luliana
Costea Cristina
Lorena Tigau

Tigau Lorena

Tigau Lorena

Read & Go
Costea Cristina

Tigau Lorena

Tigau Lorena

Tigau Lorena

Tigau Lorena

Costea Cristina
Tigau Lorena
Negoita Iuliana

PARTENERIATE EDUCATIONALE

Balan Robert
Chituleasa
Cristina
Cristodor Adriana
Bica Lucian

Grecu Alexandru
Dragu Denisa
Panait Emil
Matac Nicola
Duta Octavian
Ciuperca Mihaela
Paraschiv Iulia
Presura Elena
Frunza Sebastian
Bica Lucian
Buganu Daniel
Obreja Marius
Obreja Bogdan
Simion lonut
Miinea
Lacramioara

Presura Elena
Ebrasu Stefania
Plescau
Florentina
Vasile Diana

Presura Elena
Mitache Marina

Presura Elena

Premiu de
participare

Premiu de
participare
I
I
11
I
Diploma de
participare

III

Diploma de
participare



Nr.
crt.

Tipul
documentului

Proiect de
parteneriat

Proiect de
parteneriat

Proiect de
parteneriat

Plan comun de
actiune

Acord de
parteneriat
Contract de
colaborare
Proiect de
parteneriat

”Sus cortina”
Protocol de
parteneriat

”Dor de prietenie”

Proiect de
parteneriat
”Educatie pentru
sandtate”
Proiect de
parteneriat
”Caravana
prieteniei”
Acord de
parteneriat

o

=%
[

Acord de
parteneriat
Acord de
parteneriat

Acord de
parteneriat
“Impreuni pentru
siguranta”

[
9}

[y

o

Proiect educational
social ,,imparte-
Educa-Doneaza”

Parteneriat

educational

Participare Concurs

Institutia partenera

Crucea Rosie
Romana/Filiala lalomita
Incheiat la data 07.09.2021
pe o perioada de 4 ani
Episcopia Sloboziei si
Cilarasilor
Incheiat in data de
15.09.2021 pe o perioada de
3 ani
Parohia Perieti
Incheiat in data de
11.11.2021, pe perioada de 2
ani
Postul de politie Perieti

Caregivers SRL Bucuresti
06.01.2022
Dispensarul uman Perieti

Palatul Copiilor Slobozia
Incheiat in data de
25.10.2021
CNMB Bucuresti
Incheiat in data de
25.01.2022, pe perioada
medeteminata
Clinica stomatologica
”Dental blue” Slobozia
Noiembrie 202 1-iunie 2022

CNMV Slobozia
08.09.2021 pe perioada
nedeterminata

Centrul de Prevenire,
Evaluare si Consiliere
Antidrog
Primaria Comunei Perieti

Muzeul Agriculturii
Slobozia
Perioada nedeterminata
Casa Corpului Didactic
lalomita
Inspectoratul de Jardarmi
Judetean Iaomita
incheiat la data de
17.09.2021, pe o perioada de
2 ani
Liceul Tehnologic ”Duiliu
Zamfirescu”
02.11.2021
Scoala Gimnaziala Ciulnita
ScoalabGimnaziala Scanteia
20.09.2021

Palatul Copiilor Slobozia

Coordonator/
Responsabil

Negoita [uliana
Costea Cristina
Tigau Lorena
Merlea Adrian
Negoita Iuliana
Tigau Lorena

Arzoiu Mihaela

Costea Cristina

Negoita [uliana
Costea Cristina

Viscea Nicoleta
Costea Cristina

Tigau Lorena
Negoita Iuliana
Costea Cristina
Arzoiu Mihaela
Mihai Andreea

Negoita [uliana
Tigau Lorena

Negoita [uliana

Costea Cristina

Mihai Andreea
Tigdu Lorena
Costea Cristina
Costea Cristina

Negoita Iuliana
Tigdu Lorena
Costea Cristina

Mihai Andreea

Costea Cristina
Necula Ovidiu
Negoita [uliana
Tigau Lorena
Costea Cristina

Obiectul colaborarii

Derularea de programe si proiecte
privind educatia pentru sanatate a
elevilor

Derulare de activitati caritabile de
instruire religioasa

Derulare de activitati caritabile de
instruire religioasa

Siguranta publica in incinta si zona
adiacentd unitatii scolare

Tema ”Despre pubertate”

Monitorizarea starii de sinatate a
elevilor
Concurs deTeatru

Activitati caritabile
Performanta elevilor

Formarea de deprinderi de
alimentatie sanitoasa si igiena

Actiuni caritabile

Activitati de prevenire antidrog

Organizarea de activitati
extrascolare
Vizite la muzeu si organizarea de
activitati cu caracter practic

Organizarea de activititi metodice,
stiintifice si culturale
Prevenirea infractionalititii juvenile

Pregitirea copiilor ca buni cetateni

Cresterea interesului elevilor pentru
activitatea fizica si implicarea mai
activa a acestora in obtinerea de
performante scolare
Valorificarea aptitudinilor



Judetean de arta
plastica ’Paleta
primaverii”
Participare la
proiectul ”Bucuria
lecturii”

Prticipare la
Concursul de
poezie ”Cuvintele
vindeca”
Initierea proiectului
”Graiul naturii”

5
o

(2] (] [ [ [ N N N [
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Acord parteneriat

N
(]

Protocol de
colaborare
Acord de
parteneriat
Protocol de
colaborare

Proiect
educational/Acord
parteneriat
Acord de
parteneriat

N
>}

Parteneriat
educational
interjudetean
“Impreuna am
crescut”

9 Acord de
parteneriat

N

Acord de
parteneriat

—

Acord de
parteneriat

Protocole de
colaborare
Proiectul ”Terapie
prin arta”

Federatia Internationala a
Cominitatilor Educative —
sectiunea Romania
Ministerul Educatiei
Twinkl

Scoala Gimnaziala Perieti

Colegiul National ’Grigore
Moisil” Urziceni
Fundatia ”Casa Mariilor”
Asociatia Culturala ”Plaiuri

mioritice contemporane”
DGASPC Ialomita

S.C. Agressive Ideea Design
SR.L.
Centrul Cultural “Ionel
Perlea”
oct. 2021-iun. 2022

Gradinita 252 Bucuresti

Asociatia ”Capace cu suflet”
Cluj-Napoca

Asociatia Novapolis

Postul de politie Perieti

Biblioteca Judeteana ”Stefan
Béanulescu” [alomita

Negoita [uliana
Tigau Lorena

Costea Cristina
Negoita Iuliana
Tigau Lorena

Costea Cristina
Mihai Andreea
Tigau Lorena

Tigau Lorena
Costea Cristina
Negoita Iuliana

Tigau Lorena
Costea Cristina
Negoita Iuliana
Viscea Nicoleta
Costea Cristina

Mihai Andreea

Costea Cristina

Mihai Andreea

Tigau Lorena
Costea Cristina
Negoita Iuliana

Mihai Andreea

Mihai Andreea

Tigdu Lorena
Costea Cristina

Costea Cristina

Tigdu Lorena
Costea Cristina
Negoita Iuliana

emotionale, cognitive si artistice ale
copiilor

Motivarea elevilor pentru lectura

Incurajarea creativitatii elevilor

Incurajarea simtului artistic si
literar al elevilor

Incurajarea simtului artistic al
elevilor

Promovarea proiectului ”Un zimbet
frumos, un copil sanatos”
Promovarea concursului ”Magia
sarbatorilor de iarna”
Realizarea unui schimb de
experienta intre elevii si profesorii
celor doua scoli
Popularizarea proiectului
educational de educatie
anteprenoriala
Pregitirea, organizarea si
implementarea proiectului ”Graiul
naturii”

Incurajarea simtului artistic al
prescolarilor

Formarea coportamentului
responsabil fata de mediul
inconjurator al elevilor
Promovarea implicarii active si a
unei atitudini de acceptare,
toleranta, tratamentul egal al
minoritatilor
Prevenirea si combaterea actelor
antisociale, a infractionalitatii
juvenile s a accidentelor rutiere
Organizarea de activititi culturale,
de socializare si petrecere a timpului
liber.

Raportul comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediu scolar si promovarea interculturalitatii

Semestrul I

MASURI SI ACTIUNI:



Colectarea datelor pentru identificarea formelor curente de violentd din scoalda, identificarea
contextului in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor principali 1n situatiile de violenta,
aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor

Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioard, a masurilor si
planurilor de actiune;

Introducerea unor teme privind violenta in scoala si masurile de prevenire a acesteia, in programarea
orelor de dirigentie;

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme de
gestionare a comportamentui violent cat i in general (activitati de consiliere in orele de intalnire
cu parintii, lectorate);

Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observandu-se

remedierea comportamentului;

ACTIVITATI DERULATE:

% Realizarea unor parteneriate cu Inspectoratul de Jandarmi Ialomita si Centrul de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog Ialomita;
Raportari catre ISJ lalomita ;
Implementarea Proiectului National ,,Necenzurat”;
Activitati cu participarea reprezentantilor jandarmeriei, politiei si centrului de prevenire, evaluare
si consiliere antidrog;
Implementarea Proiectului Educational ,,19 zile de prevenire a abuzurilor si violentei asupra
copiilor si tinerilor”;
Desfasurarea orelor cu tematica specifica in orele de consiliere si orientare.
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Semestrul al I1-lea

MASURI SI ACTIUNI:

Colectarea datelor pentru identificarea formelor curente de violenta din scoald, identificarea
contextului in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor principali 1n situatiile de violenta,
aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor

Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si
planurilor de actiune;

Introducerea unor teme privind violenta in scoali si masurile de prevenire a acesteia, in programarea
orelor de dirigentie;

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme de
gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de consiliere in orele de intalnire
cu parintii, lectorate);

Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au apdrut in mediul elevilor, observandu-se
remedierea comportamentului;

ACTIVITATI DERULATE:
% Realizarea unor parteneriate cu Inspectoratul de Jandarmi lalomita si Centrul de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog Ialomita;
Raportari catre ISJ Ialomita ;
Implementarea Proiectului National ,,Necenzurat”;
Activitdti cu participarea reprezentantilor jandarmeriei, politiei si centrului de prevenire, evaluare
si consiliere antidrog;
Implementarea Proiectului ,, Dependent de... informatie”;
Desfasurarea orelor cu tematicd specifica in orele de consiliere si orientare;
Implementarea Campaniei ,, Copildrie responsabild”;
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Participarea la Concursul National ,,Mesajul meu antidrog”, in urma caruia elevii Scolii
Gimnaziale Perieti au obtinut locul I si doua mentiuni.

COMISIA DE EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

La inceputul anului scolar 2021-2022, echipa manageriala a Scolii Gimnaziale Perieti a asigurat
permanenta si coerenta autoevaludrii activitatii scolii prin numirea Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii si prin crearea unui cadru formal in care sa se desfasoare actiunile de autoevaluare.

Cadrul legislativ in care a functionat Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii :

-Regulamentul de functionare al CEAC 2021-2022;
-Strategia de evaluare a calitatii;

-OUG NR. 75/2005,Legea nr. 87/2006;

-Legea nr. 1/2011;

-HG nr. 21/2007,HG nr. 22/2007,HG nr. 1534/2008

In conformitate cu articolul 12 din OUG nr. 75/2005,CEAC si-a exercitat urmatoarele atributii
-a coordonat revizuirea procedurilor si activitatile de evaluare si asigurare a calitatii prin monitorizari
interne la nivelul ariilor curriculare;
-a formulat propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei in anul scolar 2020-2021,la nivelul Scolii
Gimnaziale Perieti ,propuneri aduse la cunostinta prin afisarea Planului de imbunatatire pe site ul scolii;
Membrii CEAC in conformitate cu Strategia interna a calitatii :
-au monitorizat acordurile de colaborare cu: institutii de invatamant, firme,fundatii, dezvoltarea relatiilor
cu parteneri externi in cadrul programelor, proiectelor si activitatilor de invatamant;
-au actualizat punctul de informare CEAC;
-au fost elaborate documente proiective:
a) plan de imbunatatire pentru anul scolar 2021-2022;
b) plan operational pentru anul 2021-2022;
si documente reglatoare:
a) raportul de autoevaluare interna;
b) revizuirea PDI;
CEAC a colectat dovezi pentru Analiza SWOT a unitatii de invatamant,a efectuat diagnoza activitatii
educationale din scoala.

In conformitate cu Planul Operational, CEAC a elaborate/revizuit proceduri, au elaborat si aplicat
chestionare, au monitorizat graficele de activitate, fisele de observare.

In conformitate cu Planul de Imbunatatire, membrii CEAC:

-au realizat cuprinderea in Baza de date a campurilor referitoare la monitorizarea, evaluarea interna si
centralizarea datelor referitoare la observarea predarii-invatarii .

Membrii CEAC in conformitate cu HG.nr.21/2007,HG.nr. 22/2007:

-au realizat includerea datelor si informatiilor necesare asigurarii calitatii din Scoala Gimnaziala Perieti in
conformitate cu standardele in vigoare in Baza de date CEAC

Membrii CEAC prin analiza documentelor in domeniul Capacitatea educationala a constatat corelarea
prioritatilor din PDI cu cele din Planul managerial institutional si cele are ariilor curriculare.

Membrii CEAC au consultat in conformitate cu domeniul Eficacitate educationala:
-intocmirea planificarilor si realizarea activitatilor metodice din cadrul ariilor curriculare;

-inscrierea cadrelor didactice la cursuri de formare;



-activitatile extracurriculare desfasurate pe parcursul semestrului I din anul scolar in curs;
-cursurile la care a participat personalul angajat al scolii.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din Scoala Gimnaziala Perieti si-a
proiectat activitatea pentru anul scolar curent pe baza documentelor proiective ale echipei manageriale,
avand ca obiective strategice:

Evaluarea interna a scolii, pe baza standardelor de functionare si a celor de calitate;
Coordonarea aplicarii procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii;
Implementarea sistemul de management al calitatii;

Elaborarea Raportului de evaluare interna privind calitatea educatiei pentru anul scolar 2021-

2022

X X X X

In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfasurat conform planului operational si planului
managerial al CEAC, respectandu-se termenele proiectate.

o Pentru asigurarea cadrului formal de functionare a sistemului de management al calitatii, la
nivelul unitatii de invatdmant, s-au desfasurat urmatoarele activitati :

e 1n luna septembrie s-a elaborat un plan de actiune al CEAC prin:

- Reorganizarea comisiei;
- Stabilirea graficului intalnirilor de lucru.;
- Stabilirea responsabilitatilor individuale si a termenelor de realizare.
- Colaborarea la realizarea ROF in conformitate cu legislatia in vigoare.
e Pana la 14 octombrie, conform calendarului, a fost finalizat RAEI pentru anul scolar 2020-2021
si transmis spre aprobare la ARACIP prin intermediul aplicatiei electronice.

In vederea asigurarii cadrului operational de functionare a sistemului de management al calitatii:
e in luna octombrie s-a realizat portofoliul comisiei si s-a elaborat planul operational al comisiei.

V. Pentru autoevaluarea si imbundatdatirea continua a calitatii activitatii la nivelul unitatii
scolare:

e s-a monitorizat permanent aplicarea planului de imbunatatire propus;

« Incepand cu luna noiembrie s-a realizat elaborarea de noi proceduri operationale pentru punerea in
practica a politicilor educationale, respectdndu-se cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii.
Pe parcurs ce aceste proceduri au fost elaborate s-a realizat informarea personalului angajat al scolii, a
elevilor si parintilor cu privire la documentele scolare si procedurile ce se aplica 1n scoala;

o Evaluarea participarii cadrelor didactice la programele de formare profesionala, raportata la oferta
Casei Corpului Didactic lalomita si cerintele personalului didactic din scoala a fost realizatd, cu
profesionalism, de prof. Arzoiu Mihaeala, colaborator CEAC;

o Baza de date a absenteismului scolar, pe baza raportarii lunare catre ISJ Ialomita si a procedurii
privind diminuarea absenteismului a fost intocmitd de d-na secretard in colaborare cu doamnele
educatoare, invatatoare si dirigintii cls. V —VIII.

e Pentru imbunatatirea procesului de colectare a dovezilor si a surselor acestora, CEAC a elaborat
continutul portofoliului comisiei metodice, continutul portofoliului cadrului didactic, continutul
portofoliului elevului.

e Monitorizarea progresului scolar, imbunatdtirea §i evaluarea performantelor scolare a fost
realizata prin:

o Testarile initiale de la inceputul lunii octombrie, analiza si planurile remediale elaborate;

e Urmarirea progresului scolar prin testele curente si sumative sau alte modalitati de evaluare

specifice fiecarei discipline ;



e Observarea procesului de predare — invatare a fost realizatd de catre membri comisiei de
curriculum.

e S-au monitorizat ritmicitatea notarii si parcurgerea programei scolare, raportul fiind
prezentat in sedintele Consiliului Profesoral;

o Selectarea copiilor capabili de performanta si participarea la concursuri scolare;

o Pregatirea elevilor de clasa a VIII-a pentru promovarea examenului de Evaluare Nationala.

1. Pentru eficientizarea procesului de invatare si transformarea acestuia intr-un proces activ-
participativ prin Incurajarea implicarii elevilor in propria lor formare s-a realizat, in perioada ianuarie-
februarie, CDS-urile aplicand procedura specifica elaborata de membrii CEAC impreuna cu Comisia de
Curriculum. Acest lucru poate fi considerat un punct tare in activitatea noastrda diversificand si
modernizand strategiile educationale, tinand cont de nevoile elevilor.

2. Pe parcursul acestui an s-au realizat Intalniri de lucru si de sprijin a cadrelor didactice in vederea
elaborarii si implementarii programelor de invatare, de performantd si remediere, acestea s-au desfagurat
in cadrul catedrelor.

3. Imbunatatirea relatiilor de lucru si de comunicare eficientd ale profesorilor cu elevii, cu alti
profesori, cu al{i membri ai personalului si cu managerii; dezvoltarea spiritului competitional prin evaluare
periodica a activitatii profesorilor, care sd se refere atat la sarcinile stabilite prin fisa postului, cat si la
celelalte atributii care le revin ca membri in alte comisii de lucru.

4. Desfasurarea de intalniri de lucru la nivelul catedrelor pe tema invatarii centrate pe elev si a orelor
demonstrative la nivel de catedra / arie curriculara pentru diseminarea exemplelor de buna practica.

5. Evaluarea standardizata a progresului scolar al elevilor pe baza formularelor, a figelor de progres
si a altor instrumente de evaluare si centralizare a datelor privind progresul scolar la nivelul scolii.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
Realizarea activitatilor:

» tehnoredactare, Inregistrare in regim special deciziile emise de directorul unitatii: decizii pentru
examenele de corigentd, admitere, comisii rechizite, burse si alte comisii etc.

» intocmirea lucrarile privind inceperea noului an scolar, sfarsit de an scolar (cantitate, calitate,
timp).

» Intocmirea fiselor de incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitatii inscrisi in figele de

incadrare anuale ale unitatii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular, titular

detasat; definitiv, suplinitor).

intocmirea la inceputul anului scolar ori de céte ori solicitda Inspectoratul Scolar: normarea,

Proiectul planului de scolarizare;

evidenta strictd a migcarii elevilor facand inregistrarile aferente in documentele de evidenta scolara

precum si operarea in SITIR

intocmirea, solicitarea si transmiterea 1n timp util a situatiei scolare a elevilor transferati de sau la

unitatile scolare;

intocmirea de dosare de echivalare studii cétre Inspectoratul Scolar pentru elevii audienti veniti din

straindtate

intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din unitate;

actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar;

raportarea la Inspectoratul Scolar, Primarie, DGASPC a absentelor nemotivate la sfarsitul anului.

raportarea la Primarie si DGASPC a copiilor cu parinti plecati in strainatate.

asigurarea platii burselor scolare;

intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv- educativ si activitati de secretariat;

respectarea prevederilor RI —cod eticd —norme deontologice;

respectarea normelor de sanatate si securitate Tn munca din unitate;
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Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unitatii si anume:

ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul Arhivistic;
> stabilirea conform Nomenclatorului unitatii termenele de pastrare a documentelor scolare;
tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice;

tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihna etc;

intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului scolar si a profesorilor de sprijin a elevilor cu CES;
intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea figelor operationale ale postului, fise de
evaluare a personalului didactic auxiliar si nedidactic;
gestionarea, completarea si eliberez actele de studii pentru absolventii scolii (foi matricole, adeverinte
etc.) precum si adeverinte de studii pentru elevii transferati la alte unitati cat si pentru cei plecati in
strainatate;
inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;
intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru scoald si actualizare permanent;
alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea in functie de
nevoile scolii si aducerea la cunostinta directorului unitatii si comisiei CEAC

>
>
>

>

>

>

>

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Compartimentul administrativ a fost coordonat de catre d-na administrator de patrimoniu Vlad Florentina,
care a preluat atributiile de administrator, si este alcdtuit din personalul nedidactic al unitétii de
invatamant, dupa cum urmeaza: 6 ingrijitori, 2 soferi si 1 muncitor.

In anul scolar 2021-2022, compartimentul administrativ si-a indeplinit obiectivele propuse prin Planul
Managerial:

» S-a elaborat planul de munca pentru compartimentul administrativ, respectiv ingrijitori $i muncitor;

» S-au rezolvat, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului administrativ;

» S-a predat la inceputul fiecarui an scolar, pe baza de proces verbal, invatatorului /dirigintelui sala de
clasa de care raspunde cu toate dotarile si materialele didactice;

» S-au intocmit graficele si pontajul pentru paznic, muncitor, ingrijitoare;

» S-a colaborat permanent cu compartimentul Contabilitate;

» S-au distribuit materialele de curatenie si intretinere, intocmind bonuri de consum, catre personalul
unitatii, pe baza referatelor de necesitate aprobate de director;

» S-au folosit resursele TIC si abilitatile de operare PC in activitatea desfasurata;

» S-au urmarit aplicarea si respectarea normelor de igiena;

» S-au luat masurile necesare pentru a se efectua reparatii in cladirile scolii si la mobilierul deteriorat;

» S-au monitorizat si coordonat lucrarile de intretinere, de curatenie si de igienizare a localului scolii,
pentru inceputul de an scolar;

» S-a asigurat efectuarea in termenul legal a controlului de Medicina Muncii, a lucrarilor si vizarea
Autorizatiei sanitare;

» S-au planificat operatiunile de ridicare a resturilor menajere si hartie/maculatura de catre firmele
specializate;

» S-au intocmit referate de necesitate, comenzi catre firmele colaboratoare, note de receptie a obiectelor
de inventar si a materialelor auxiliare intrate in scoala, bonuri de consum pentru materialele de
curdtenie si intretinere distribuite, am inregistrat datele in fisele de magazie;

» S-au intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii de invatamant;

» S-a utilizat un limbaj adecvat, cordial 1n relatiile cu factorii ierarhici superiori, parintii si partenerii
economici si sociali ai scolii;

» S-a contribuit la promovarea imaginii scolii, impreuna cu tot personalul.

CONCLUZII



Analiza activitatii desfasurate in anul scolar 2021-2022 reflectd aspectele activitatii noastre foarte
bune si mai putin bune. Am constatat o implicare deosebita a cadrelor didactice si a oamenilor cu dragoste
pentru meseria aleasa. Acestor cadre didactice si personalului nedidactic, precum si echipei manageriale
tin s le multumesc pentu activitatea depusa.

Si nu uitim: CUM NE EDUCAM COPIII, ASA VA FI VIITORUL!

Director,

Prof. COSTEA CRISTINA



